
招  聘  启  事

[bookmark: _GoBack]浙江浙能长兴天然气热电有限公司（简称“公司”）装备两台西门子9F级燃气－蒸汽联合循环发电机组。现公司因工作需要，按照公平、公开、公正、择优的原则，招聘生产技术部电气专工1名、继保（电气二次）专工1名。
一、岗位任职条件
1.遵纪守法，品行端正，具有良好的思想政治素质和职业道德，档案中无不良记录。
2.具有五年以上火力发电企业（煤机单机容量300MW及以上、燃机为西门子或GE主流机型）工作经验，应聘电气专工须有三年以上电气专业管理工作经验，应聘继保（电气二次）专工须有三年以上继保专业管理工作经验。
3.具有本科及以上学历，40周岁以下，中级及以上职称，条件优秀的可适当放宽。
4.身心健康，工作认真负责、积极主动、开拓进取，愿意长期在浙江湖州地区工作。
5.具有良好的语言文字表达能力、沟通协作能力和解决问题的能力，并熟练掌握计算机应用及办公软件。
二、岗位职数和岗位要求
	岗位
薪档
	人数
	岗位要求
	主要职责

	生产技术部电气专工
	1
	1.具有五年以上电力企业工作经验，三年以上电气专业管理工作经验。
2.具有良好的技术管理能力、沟通能力与解决问题的能力。
3.认真负责、积极主动、专业思路清晰。
4、具有较强的责任感和执行力。
	1.负责公司生产技术电气专业类标准制度和技术监督实施细则编制修订工作。
2.组织编制并审核本专业各项生产计划和工作计划并落实执行，负责本专业外包工程管理。
3.组织安排本专业计划检修准备工作，按管理职责分工安排人员完成设备检修管理工作并进行全过程安全管理。
4.组织和指导本专业的设备状态分析，设备诊断的检测数据分析。
5.组织编制并审核电气专业检修文件包、技术规范等质量控制文件；验收检修质量控制点。
6.审核电气专业有关的技术措施、试验方案，并参加试验。检查、指导本专业检修安全措施、维护质量，对设备故障和重大设备缺陷提出分析及修复建议。
7.审核月度检修材料计划，组织对重要备品备件进行验收。
8.参加有关事故调查分析，审核相关的反事故技术措施。
9.审核公司重大技术措施相关专业部分的工作。
10.完成领导交办的其他工作。

	生产技术部继保专工
	1
	1.具有五年以上电力企业工作经验，三年以上继保专业管理工作经验。
2.具有良好的技术管理能力、沟通能力与解决问题的能力。
3.认真负责、积极主动、专业思路清晰。
4、具有较强的责任感和执行力。
	1.负责公司生产技术继电保护专业类标准制度和技术监督实施细则编制修订工作。
2.组织编制并审核本专业各项生产计 划和工作计划并落实执行，负责本专业外包工程管理。
3.组织安排本专业计划检修策划工作，按管理职责分工安排人员完成设备检修管理工作并进行全过程安全管理。
4.组织和指导本专业的设备状态分析，设备诊断的检测数据分析。
5.组织编制并审核继电保护专业检修文件包、技术规范等质量控制文件；验收检修质量控制点。
6.审核继电保护专业有关的技术措施、试验方案，保护定值等。检查、指导本专业检修安全措施、检修维护质量，对设备故障和重大设备缺陷提出分析及修复建议。
7.审核月度检修材料计划，组织对重要备品备件进行验收。
8.参加本专业有关事故调查分析，审核相关的反事故技术措施。
9.审核公司重大技术措施相关专业部分的工作。
10.完成领导交办的其他工作。


三、其他事项
1.该岗位招录人员薪资待遇按照上海电力及公司相关规定执行。
2.该岗位招录人员在湖州吴兴区、长兴县无自有房产的，长兴燃机提供宿舍。
四、报名办法
1.报名时间：2023年5月16日起至2023年5月23日
2.报名地点：上海电力股份有限公司人力资源部
3.联系电话：梅璐  021-23108857
4.报名表请从上海电力股份有限公司网站下载发送至招聘邮箱:zhaopin04@spic.com.cn。请将学历学位、职称、计算机等证书扫描件一同附交，邮件、报名表和附件打包文件请以“长兴燃机生产技术部电气专工/继保专工-目前所在单位-姓名”规则命名；
5.面试时间另行通知。

附件 招聘报名表

2023年5月16日
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